Procedura wykonywania i wykorzystywania wizerunku w Stowarzyszeniu Czas Przestrzen
Tozsamos¢

Administrator danych: Stowarzyszenia Czas Przestrzen Tozsamos¢

1. Cel i zakres

Procedura okre$la zasady fotografowania i nagrywania oséb podczas dziatan organizacji oraz
przechowywania i publikowania zdje¢ i nagran. Dotyczy m.in. uczestnikdw wydarzen, beneficjentéw,
wolontariuszy, pracownikéw i wspotpracownikdéw.

Wizerunek osoby mozliwej do zidentyfikowania moze byé dang osobowa. Publikacja wizerunku
podlega ponadto przepisom o ochronie wizerunku, w szczegdlnosci art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

2. Zasady ogdlne

1. Organizacja fotografuje lub nagrywa osoby wytgcznie w okreslonym celu, np. dokumentowania
dziatan statutowych lub informowania o dziatalnosci organizacji.

2. Przed wydarzeniem organizacja ustala, czy zdjecia lub nagrania sg potrzebne, kto bedzie je
wykonywac, gdzie mogg zostac opublikowane i jak dtugo bedg przechowywane.

3. Nie publikuje sie materiatow, ktére mogtyby naruszy¢ godnosé, prywatnos¢ lub bezpieczenstwo
osoby, w szczegdlnosci beneficjentéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

4. Samo umieszczenie informacji o fotografowaniu przy wejsciu nie zastepuje zgody, gdy jest ona
wymagana do rozpowszechniania wizerunku lub stanowi przyjeta przez organizacje podstawe
przetwarzania danych.

5. Organizacja ogranicza zakres publikowanych materiatéw do niezbednego minimum. Nie publikuje
sie dodatkowych danych o osobie bez odrebnej podstawy i potrzeby.

3. Zgody i wyjatki

1. Jezeli organizacja chce opublikowac rozpoznawalny wizerunek konkretnej osoby, co do zasady
uzyskuje jej zgode na rozpowszechnianie wizerunku. Zgoda okresla cel i kanaty publikacji.

2. Jezeli organizacja opiera przetwarzanie wizerunku na zgodzie, uzyskuje odrebng, dobrowolng
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Odmowa nie moze powodowac nieuzasadnionych
negatywnych konsekwencji dla uczestnika.



3. Wizerunek moze by¢ rozpowszechniany bez zgody w przypadkach przewidzianych prawem, m.in.
gdy osoba stanowi jedynie szczegdt wiekszej catosci, takiej jak zgromadzenie lub publiczna impreza.
Kazdorazowo osoba odpowiedzialna za publikacje ocenia, czy wyjgtek rzeczywiscie ma zastosowanie.

4. Zgody nie taczy sie z innymi oswiadczeniami w sposdb utrudniajacy jej odmowe lub wycofanie.

5. W przypadku dzieci organizacja przed publikacjg rozpoznawalnego wizerunku uzyskuje zgode
przedstawiciela ustawowego, a takze — stosownie do wieku i dojrzatosci — bierze pod uwage zdanie
dziecka. Organizacja szczegdlnie chroni prywatnos¢ i dobro dziecka.

Przebieg postepowania

Przed wydarzeniem

1. Osoba odpowiedzialna za wydarzenie ustala cel fotografowania lub nagrywania oraz zakres
planowanych publikacji.

2. Organizacja przekazuje uczestnikom informacje o przetwarzaniu danych, np. w formularzu
zgtoszeniowym, wiadomosci przed wydarzeniem lub na miejscu. Informacja obejmuje administratora,
cele, podstawe prawng, odbiorcéw, okres przechowywania i prawa uczestnika.

3. Gdy planowane s3 portrety, pozowane zdjecia lub publikacja konkretnej osoby, organizacja
uzyskuje zgode przed wykonaniem zdjecia albo przed jego publikacja.

4. Na miejscu mozna wskaza¢ osobe kontaktows i ustali¢ praktyczny sposéb zgtoszenia, ze ktos nie
chce by¢ fotografowany. Organizacja informuje fotografa o tych zastrzezeniach.

Podczas wydarzenia

1. Fotograf wykonuje wyfacznie zdjecia i nagrania potrzebne do ustalonego celu.

2. Unika sie fotografowania oséb, ktdre zgtosity sprzeciw, chyba ze w danej sytuacji istnieje inna
wiasciwa podstawa prawna i sprzeciw nie wymaga zaprzestania przetwarzania.

3. Nie wykonuje sie zdje¢ w sytuacjach prywatnych, krepujacych lub mogacych ujawnié wrazliwe
informacje o osobie.

4. Materiaty przekazuje sie organizacji bez zbednego kopiowania ich na prywatne urzadzenia lub
konta.

Przed publikacja

1. Osoba upowazniona sprawdza, czy materiat odpowiada celowi, nie narusza praw osdb i czy istnieje
podstawa do publikacji wizerunku.

2. W razie watpliwosci materiatu nie publikuje sie do czasu wyjasnienia sprawy.



3. Organizacja nie publikuje zdjecia osoby na innym kanale, w innym celu lub w szerszym zakresie niz
objety udzielong zgoda.

4. Przy publikacji w mediach spotecznosciowych organizacja bierze pod uwage, ze materiat moze by¢
dalej kopiowany lub udostepniany poza jej kontrola.

Po wydarzeniu

1. Zdjecia i nagrania przechowuje sie na zabezpieczonym koncie lub nosniku, z dostepem
ograniczonym do oséb upowaznionych.

2. Materiaty nieprzeznaczone do publikacji usuwa sie, gdy przestajg by¢ potrzebne, z uwzglednieniem
obowigzkéw dokumentacyjnych organizacji.

3. Materiaty opublikowane przechowuje sie tak dtugo, jak jest to potrzebne do wskazanego celu lub
do czasu wycofania zgody, jesli przetwarzanie odbywa sie na jej podstawie.

4. Po wycofaniu zgody organizacja zaprzestaje dalszego wykorzystywania wizerunku i usuwa materiat
z kontrolowanych przez siebie kanatéw, o ile nie zachodzi inna podstawa prawna jego dalszego
przetwarzania. Organizacja nie moze zagwarantowac usuniecia kopii, ktdre wczesniej pobraty lub
udostepnity inne osoby.

5. Zgtoszenia i odpowiedzialnos¢

1. Osoba, ktorej wizerunek dotyczy, moze skontaktowac sie z organizacjg pod adresem: **[e-mail]**.

2. Organizacja rozpatruje zgtoszenie bez zbednej zwtoki, weryfikuje podstawe publikacji i w razie
potrzeby ogranicza dostep, usuwa materiat lub podejmuje inne odpowiednie dziatania.

3. Za stosowanie procedury odpowiada **[funkcja, np. koordynator/ka wydarzenia]**. Dostep do
zdjec i nagran majg wyfacznie osoby, ktérym jest on potrzebny do wykonywania zadan.

Zatacznik: ZGODA

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku**

Ja, nizej podpisana/y, wyrazam zgode na nieodptatne rozpowszechnianie mojego wizerunku
utrwalonego podczas STOWRZYSZENIA CZAS PRZESTRZEN TOZSAMOSC celu informowania o
dziatalnosci statutowej STOWARZYSZENA CPT, w nastepujacych kanatach WWW.CPT.ORG.LP |
NPS.CPT.ORG.PL profile organizacji w mediach spotecznosciowych / materiaty drukowane —
zaznaczy¢ wtasciwe etc, (Niewtasciwe skreslic.)



Zgode moge wycofaé¢ w dowolnym momencie, piszac na adres cpt.org.pl Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos$¢ z prawem dziatarn dokonanych przed jej wycofaniem.

Imie i nazwisko:

Data i podpis:

W przypadku osoby matoletniej:

**Imie i nazwisko przedstawiciela ustawowego:**

**Data i podpis:**

Uwaga:Ten wzor nalezy uzupetni¢ o klauzule informacyjng RODO organizacji, zawierajgcg m.in. dane
administratora, podstawe prawng, okres przechowywania, odbiorcéw danych oraz informacje o
prawach osoby. Przed wdrozeniem warto dostosowac procedure do konkretnych dziatan i
dokumentacji organizacji.



