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Rozdziatl
Informacje o modelu

1. Wstep

Materiaty szkoleniowe, ktére oddajemy w Panstwa rece, stanowia pomoc we wdrozeniu i skorzystaniu z mozliwosci modelu
badania dlugoterminowej skutecznoscii efektywnosci dziatan prowadzonych powiatowe urzedy pracy. Zgodnie znazwa projektu,

w ramach ktérego powstat model:

.Wypracowanie metodologii i wdrozenie monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej bezro-

botnych w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od zakonczenia dziatan urzedu pracy”,

zastosowanie modelu umozliwi ocene efektow dziatan powiatowych urzedodw pracy na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych w cyklu rocz-
nym z uwzglednieniem poniesionych naktadow. Badanie trwatosci efektdw obejmuje okres 6, 12 i 24 miesiecy od zakonczenia dziatan akty-
wizacyjnych. Badanie pozwala na porownania efektywnosci, skutecznosci i trwatosci poszczegdinych form aktywizaciji. Nalezy podkreslic,
iz model ten nie ma byé stosowany do oceny rankingowej powiatowych urzedow pracy i nagradzania za osiagane efekty (tak jak
aktualnie liczone wskazniki krétkoterminowe), lecz ma byé dodatkowym narzedziem dla urzedéw pracy, ktére ma poméc w dobo-
rze najefektywniejszych form wsparcia i ksztattowaniu polityki rynku pracy w zaleznosci od warunkéw lokalnych.

Wprowadzenie rozwigzan zapewniajacych monitorowanie skutecznoscii efektywnosciudzielanej bezrobotnym pomocy w dtuzszym niz do-
tychczas przedziale czasu ma na celu zapewnienie stosowania przez powiatowe urzedy pracy form aktywizaciji, ktére skutkujg najwieksza
trwatoscig zatrudnienia. W istocie mamy do czynienia z modelem rozszerzajgcym dotychczasowe mozliwosci oceny efektywnosci dziatan

prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ).

Biezace monitorowanie dziatan instytuciji rynku pracy (IRP) iich efektywnosci (zaréwno krétko, jak i dlugoterminowej) jest warunkiem zapew-
nienia trafnosci realizowanych przez nie ustug, a stosowana obecnie metodologia badania efektywnosci zatrudnieniowej umozliwia pomiar
jedynie w ujeciu krotkoterminowym. Zgodnie z obecnym stanem wiedzy jest to niewystarczajace dla rzetelnej oceny skutecznosci dziatan
aktywnych polityk rynku pracy.



Zaréwno lider projektu: STOWARZYSZENIE CZAS PRZESTRZEN TOZSAMOSC, jak i partnerzy: FUNDACJA PASJA oraz FUNDACJA
IM. KROLOWEJ POLSKI SW. JADWIGI, maja nadzieje, ze zaproponowany model, stworzony pod nadzorem merytorycznym ministerstwa,
skonsultowany ze srodowiskiem i przetestowany w 16 powiatowych urzedach pracy, w swoim ostatecznym ksztatcie przyczyni sie do utwo-
rzenia spojnego systemu monitorowania efektywnosci dziatan instytuciji rynku pracy, ktéry odpowiadac bedzie aktualnym uwarunkowaniom
spoteczno-gospodarczym i sytuaciji na rynku pracy. Jednoczesnie dziekujemy za wszystkie konstruktywne uwagi i propozycje: pozwolity

one udoskonali¢ zaproponowane narzedzie.

2. Dlaczego konieczna jest modyfikacja systemu monitoringu

Nowy model bierze pod uwage zalecenia czterech kontroli Najwyzszej Izby Kontroli, dotyczace efektywnosci
realizowanych form aktywizacji zawodowej:

Efektywnosc¢ swiadczenia ustug rynku pracy
(LLU.430.002.2018Nr ewid. 155/2018/P/18/079/LLU)

Dotacje z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Polsce Wschodniej
(LLU-4101-019/2014 Nr ewid. 25/2015/P/14/093/LLU)

Realizacja przez powiatowe urzedy pracy programow specjalnych
(LKR.410.003.00.2015 Nr ewid. 181/2015/P/15/079/LKR)

Kontrola skutecznosci wybranych form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu w niektorych wojewddztwach
(LRZ-4101-009/2014 Nr ewid16/2015/P/14/109/LRZ)

Zalecenia z kontroli NIK, dotyczace efektywnosci realizowanych form aktywizacji zawodowej, wskazuja ze:

Urzedy nie prowadzity monitoringu sytuaciji osob aktywizowanych w dtuzszym okresie czasu. Nie posiadajg przez to rzetelnej wiedzy
o losach 0soéb, ktore po przystagpieniu do danej formy aktywizacji nie wrocity nastepnie do rejestru bezrobotnych, jak tez trwatosci

zatrudnienia po zakoniczeniu uczestnictwa w formie.
Okres monitorowania skutecznosci zatrudnienia powinien by¢ zréznicowany w stosunku do wykorzystywanych form aktywizacii, jed-

nak nie krétszy niz rok, a w niektorych wypadkach ( np. dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza) siega¢ powinien okresu nawet 2-3 lat od

zakonczenia udziatu aktywizowanego w danej formie.

Jakie problemy rozwigzuje nowy model ?

Pomiar jedynie w ujeciu krétkoterminowym (tylko 3 miesigce po ukonczeniu wsparcia).

Brak mozliwosci oceny wptywu catego procesu aktywizacji koncentracja na krotkoterminowych efektach poszcze-
golnych form, bez uwzglednienia catosci czasu trwania, kosztow i uczestnictwa w innych formach w catym przebiegu
aktywizacii).

Wykazywanie udziatu osoby bezrobotnej w niektorych formach aktywizaciji ( np. roboty publiczne, podjecie dziatalnosci
gospodarczej po uzyskaniu dofinansowania) jako podjecie zatrudnienia, co fatszuje obraz rzeczywistych efektow dziatan
podejmowanych przez PUP.

Brak uwzglednienia w sposobie pomiaru efektywnosci dziatan poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy struktury
0s06b bezrobotnych.

Jednakowy sposob liczenia wskaznikow efektywnosci dla wszystkich bezrobotnych niezaleznie od stopniaich oddalenia
od rynku pracy i motywaciji.

Wiaczenie do okresu aktywizacji rowniez okresu obowigzkowego zatrudnienia czy tez prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j.



3. Koncepcjaicechy modelu

Model opracowany zostat z uwzglednieniem obowigzujacego stanu prawnego, ktory okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pozn. zm.). Uwzglednia on formy aktywizacji przewidywane w ustawie
oraz jest on fatwo adaptowalny (w przypadku zmiany uwarunkowan prawnych) do nowych form aktywizacji, a wreszcie komplementarny
do stosowanej obecnie metodologii pomiaru efektywnosci dziatan PUP po 3 miesigcach od zakonczenia aktywizacji. W obecnym ksztatcie
wypracowany model bedzie funkcjonowaé¢ niezaleznie od programu badan statystyki publicznej realizowanych przez PSZ,
jednoczesnie umozliwitatwa implementacije jego catosci lub czesci do przedmiotowego programu. Cechy nowego modelu:

uwzglednia aktualny stan faktyczny i prawny, a jednoczesnie dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia zmian w przypadku

zmiany stanu prawnego,
podstawowym zrédtem danych dla metodologii jest system Syriusz STD (ew. inne ogolnodostepne bazy danych),

umozliwia ocene efektdw dziatan powiatowych urzedow pracy na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

(i poszukujacych pracy), w cyklu rocznym z uwzglednieniem poniesionych naktadow,
badanie trwatosci obejmuije okres 6, 12 i 24 miesiecy od dnia zakonczenia dziatan aktywizacyjnych,

pozwala na porownanie efektywnosci, skutecznosci i trwatosci poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy

i poszczegolnych form aktywizacji urzedow pracy i poszczegolnych form aktywizacii.

Nowe kryteria pomiaru skutecznoscii efektywnosci

Za osobe zaktywizowang zawodowo uznaje sie osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy, ktdra w okresie pomiaru (6/12/24 miesiecy od
daty zakoniczenia aktywizacii) przepracowata (w formach niesubsydiowanych) okreslong liczbe dni (kalendarzowych). Tak zdefiniowana
skutecznosc nie jest rozumiana w skali 0-1, ajako stopien, w ktorym osiggniety zostat efekt zatrudnieniowy. Takie podejscie pozwala na moni-
toring faktycznych efektow zatrudnieniowych, natomiast ocena czy dana skutecznos¢ jest odpowiednia, powinna by¢ dokonana z uwzgled-

nieniem uwarunkowan danego PUP.

Zasadnicza zmiana
»otara” efektywnosé anowy model

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA — EFEKTYWNOSC

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA _— > SKUTECZNOSC

Zmiana nazewnictwa - wyniki uzyskiwane w ,starym” i ,nowym” podejsciu beda sie roznity!

Nie jest zasadne okreslenie sztywnego kryterium skutecznosci, poniewaz w przypadku réznych grup aktywizowanych oraz

w réznych warunkach spoteczno-gospodarczych, miara sukcesu dziatarn PUP nie powinna by¢ taka sama.
Zasadnosc takiego podejscia zostata potwierdzona w ramach przeprowadzonych w ramach projektu badan jak i opinii ekspertow.

Jako efektywno$é w nowym modelu rozumie sie wydatek z FP poniesiony na uzyskanie jednego dnia zatrudnienia niesubsydiowanego

0s06b aktywizowanych.



4. Stownik najwazniejszych terminéw i poje¢

Okres pomiaru —do 2 lat (24 miesiecy) od daty zakonczenia okresu zobowigzania ustawowego.

Okres sprawozdawczy — rok, w ktérym zakonczylty sie formy aktywizaciji badanych oséb. W wypadku pierwszego badania w roku 2020

okresem sprawozdawczym bedzie rok 2017.

Przyjety okres pomiaru zaktada wprowadzenie trzech okresow referencyjnych, dla ktérych wyliczane bedg osobne wskazniki:
krétkoterminowy —do 6 miesiecy (183 dni kalendarzowych).
Srednioterminowy —do 12 miesiecy (365 dni kalendarzowych).
dtugoterminowy —do 24 miesiecy (730 dni kalendarzowych).

Kryterium pomiaru skutecznosci: za osobe zaktywizowang zawodowo uznaje sie osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy, ktora
w okresie pomiaru (6/12/24 miesiecy od daty zakonczenia aktywizacji) przepracowata (w formach niesubsydiowanych) okreslong liczbe dni
(kalendarzowych).

Osoba aktywizowana — osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy objeta dziataniami aktywizujagcymi przez PUP.

Rozpoczecie aktywizaciji (formy aktywizacji) — data rozpoczecia przez osobe aktywizacji zawodowej w ramach danej formy (na podsta-

wie daty w systemie Syriusz).

Zakonczenie aktywizaciji (formy aktywizaciji) — data zakonczenia przez osobe aktywizacji zawodowej w ramach danej formy. W systemie
SYRIUSZ STD, poczawszy od 2015 roku, w przypadku form wsparcia, dla ktérych ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okresla obowigzkowe okresy zatrudnienia po skorzystaniu z danej formy, za date zakonczenia aktywizacji uznaje sie moment zakoncze-

nia okresu zobowigzaniowego wynikajacego z przepisow ustawy.

Przez zakonczenie rozumiane jest réwniez przerwanie uczestnictwa w danej formie aktywizacji (niezaleznie od jego przyczyny),
poniewaz opracowany model ma na celu catosciowg ocene dziatan PUP. [deg modelu jest badanie stanu faktycznego w dtugim okresie
czasu, zatem istotne jest, iz na osobe poniesiono wydatki z FP, zatem konieczne jest okreslenie jaki to przyniosto efekt. Jezeli poniesiono
wydatki z FP, to przerwanie formy z winy uczestnika by¢ moze nie przynosi oczekiwanego efektu krotkookresowego, jednak nie determinuje
efektu dtugoterminowego.

Okres zobowigzania ustawowego - okres obowigzkowego zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci, dla danej formy aktywizacji zawodo-

wej, wystepuijacy po jej zakonczeniu. Okres ten okresla ustawa o promociji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy.

Wydatek jednostkowy dla danej formy — usredniony wydatek poniesiony z Funduszu Pracy na realizacje danej formy aktywizaciji na
osobe. Wydatek jednostkowy liczony jest dla roku, w ktérym dla danej formy poniesiono okreslony wydatek (zakoriczono aktywizacje bez
okresu zobowigzaniowego lub, w przypadku dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztéw wyposazenia i doposa-
Zenia stanowiska pracy, z roku jej udzielenia). Wartos¢ jest wyliczana w zt, poprzez podzielenie wartosci wydatkdw FP na dang forme przez
liczbe 0sob uczestniczacych w danej formie aktywizaciji, za odpowiedni rok. Przy czym metodyka wyliczania przedmiotowych wartosci
powinna byc¢ zgodna z algorytmem stosowanym obecnie do wyliczenia efektywnosci programdw na rzecz promociji zatrudnienia (Zatgcznik
nr1do sprawozdania MRPIPS - 02).

Wydatek ogétem — suma wydatkow jednostkowych Funduszu Pracy dla osob aktywizowanych.

Zatrudnienie niesubsydiowane — nalezy rozumiec jako niefinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy:
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy
0 dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyijnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy o promociji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy;

wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.



5. Kluczowe wskazniki

Wyliczenie wskaznikow skutecznoscii efektywnosci (oraz wskaznikow skorygowanych) bedzie realizowane przez MRPIPS przy
zastosowaniu dedykowanego narzedzia informatycznego (aplikaciji), ktéra w sposéb automatyczny importowacé bedzie dane
pozyskane z PUP.

liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego w ciggu 6/12/24 miesiecy
od zakonczenia ostatniej formy aktywizacii
(rubryka odpowiednio 8-13/14-19/20-25, wiersz 01i 27 formularza)
podzielona przez liczbe osob ktére zakonczyty aktywizacje
(rubryka 2-7, wiersz 01i 27 formularza)
WSA (6/12/24) = x100%
liczba dni przypadajacych w okresie 6/12/24 miesiecy (183/365/730)

Wskaznik efektywnosci formy aktywizacji (We) — sredni wydatek z FP poniesiony na dang forme przez powiatowy urzad pracy na
uzyskanie jednego dnia zatrudnienia niesubsydiowanego osob aktywizowanych w ciggu 6/12/24 miesiecy od dnia zakonczenia aktywizaciji.

wydatki FP poniesione na realizacje danej formy aktywizaciji dla
wszystkich osob aktywizowanych
(rubryka 1formularza z wiersza odpowiadajgcego danej formie od 02-26, 28-52)*

We (6/12/24) =

liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego osob aktywizowanych
W ciggu 6/12/24 miesiecy od dnia zakonczenia aktywizacji
(rubryki 8/14/20 formularza)*

W przypadku gdy warto$¢ mianownika wyniesie O (co jest mozliwe w przypadku mato popularnych form), wskaznik przyjmie wartosc ,brak”
(w odréznieniu do wartosci ,nie dotyczy” przy braku realizacji formy).

*w przypadku wskaznika dla poszczegolnych kategorii oséb aktywizowanych (np. oséb dtugotrwale bezrobotnych), wydatki poniesione na realizacje danej
formy wyliczone beda na podstawie $redniego wydatku na osobe dla danej formy (rubryka 1 dzielona przez rubryke 2) pomnozonego przez liczbe oséb
aktywizowanych w ramach danejkategorii (rubryki 3-7). W mianowniku liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego dla danej kategorii oséb odnosic sie bedzie
odpowiednio rubryk 9-13/15-19/21-25 formularza.

Wskaznik skutecznosci aktywizacji ogétem (WSA) - srednia liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego w okresie 6/12/24 miesiecy
od dnia zakonczenia ostatniej formy aktywizacji w okresie sprawozdawczym w stosunku do liczby dni przypadajgcych w okresie 6/12/24
miesiecy razy 100%.

liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego w ciggu 6/12/24 miesiecy
od zakonczenia ostatniej formy aktywizaciji
(rubryka odpowiednio 8-13/14-19/20-25, wiersz 01i 27 formularza)
podzielona przez liczbe osdb ktdre zakonczyty aktywizacje
(rubryka 2-7, wiersz 01i 27 formularza)
WSA (6/12/24) = x 100%
liczba dni przypadajgcych w okresie 6/12/24 miesiecy (183/365/730)

Wskaznik efektywnosci aktywizacji ogotem (WEA) - sredni wydatek FP poniesiony przez powiatowy urzad pracy w celu uzyskania

jednego dnia zatrudnienia niesubsydiowanego osob aktywizowanych w ciggu 6/12/24 miesiecy od dnia zakoriczenia aktywizaciji.



Suma wydatkoéw poniesionych na realizacje wszystkich form aktywizaciji
0s0b, ktore zakonczyty udziat w aktywizacji
(rubryka1, wiersz 01i 27 formularza)**

WEA (6/12/24) =
liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego w ciggu 6/12/24 miesiecy
od zakonczenia ostatniej formy aktywizaciji
(rubryka 8/14/20, wiersz 01i 27 formularza)**

** w przypadku wskaznika dla poszczegdlnych kategorii 0séb aktywizowanych (np. oséb dtugotrwale bezrobotnych), wydatki poniesione na realizacje
wszystkich form aktywizacji osob znajduja sie w rubryce 1, wiersze 53-62). W mianowniku liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego dla danej kategorii oséb
odnosic sie bedzie odpowiednio do rubryk 9-13/15-19/21-25 formularza (wiersz 01i 27).

Wskaznik skorygowany — uzupetniajacy wskaznik wyliczony na podstawie faktycznie uzyskanej skutecznosci i efektywnosci oraz miary
syntetycznej (zi) okreslajgcej sytuacje spoteczno-gospodarcza w powiatach i wewnetrzng sytuacje PUP, odzwierciedlajgcy trudnosc
uzyskania okreslonej skutecznosci i efektywnosci w warunkach wystepujacych w danym powiecie (lub na obszarze, ktory dany PUP
obstuguje) w okresie pomiaru.

WAZNE: Wspotczynniki korygujace beda co roku aktualizowane na poziomie Ministerstwa.

Wskazniki skorygowane wyliczone bedg przez MRPIPS dla sprawozdania na poziomie PUP, na podstawie danych zebranych dla catego
kraju. W tym celu zostanie stworzona w ramach projektu dedykowana aplikacja informatyczna. Na etapie analizy mozliwe bedzie porow-
nanie wskaznikéw skorygowanych ze $rednimi wskaznikami dla danego wojewddztwa oraz catego kraju. Srednie wskazniki na poziomie
wojewodztw i kraju nie bedg korygowane z uwagi na fakt, iz zatozeniem modelu jest poréwnanie poszczegoéinych PUP. Wprowadzenie
wskaznika korygujgcego dla poziomu wojewodztwa wymagatoby odrebnej metodologii, z uwagi na fakt, iz nieuzasadniona jest prosta agre-
gacja wskaznikow skorygowanych. Dla poziomu kraju brak jest wartosci referencyjnej, ktéra moze by¢ podstawg korygowania wskaznikow.

Wskaznik korygujacy przyjmuje wartosci z przedziatu od O do r? (wspdtczynnik korelacii), wilu procentach zmiany skutecznoscii efektywno-

$ci wyjasnianie sg zmianami sytuaciji spoteczno-gospodarczeji kadrowej, zmierzonej za pomoca miary syntetycznej (zi).

Wskazniki skutecznosci wyrazone beda w wartosciach %, natomiast wskazniki efektywnosciw zt.

Roznice wskaznikow i konsekwencje ich wprowadzenia

W przypadku wskaznikoéw dotyczacych poszczegolnych FORM aktywizacii rozpoczecie kolejnej formy aktywizacji przez
osobe KONCZY pomiar skutecznoscii efektywnosci (wyjatek : formy bezkosztowe, np. doradztwo).

Natomiast do oceny skutecznosci i efektywnosci catego procesu aktywizacji wykorzystane beda wskazniki skutecznosci
i efektywnosci ogdtem — przy ich obliczaniu rozpoczecie kolejnej formy aktywizacji przez osobe NIE KONCZY pomiaru
skutecznoscii efektywnosci.

Wskazniki skutecznosci i efektywnosci zostaty wprowadzone, poniewaz w praktyce prowadzonych przez PUP dziatar aktywizacyjnych
czesta jest sytuacja, w ktorej konieczne jest zastosowanie kilku nastepujacych po sobie form aktywizacii, ktére dopiero w potgczeniu daja
trwaty efekt zatrudnieniowy.



6. Procedury pomiaréow krok po kroku

Nalezy odréznié¢ procedure pomiaru skutecznosci i efektywnosci FORMY aktywizacji (A) od procedury pomiaru skutecznosci
i efektywnosci AKTYWIZACJI OGOLEM (B).

Procedura pomiarow
Procedura pomiaru skutecznosci pomiaru skutecznosci i efektywnosci
i efektywnosci FORMY aktywizacji AKTYWIZACJI OGOLEM
10 krokéw 8 krokow

(A) Procedura pomiaru skutecznoscii efektywnosci FORMY aktywizaciji

1. Okreslenie uczestnikow, ktorym w okresie sprawozdawczym uptyneta data zakonczenia aktywizacji - niezaleznie od tego czy osoba

ukonczyta dang forme (dane z systemu Syriusz STD).

2. Weryfikacja, czy dane na temat zatrudnienia dotychczas pozyskane w ramach ustugi U4 obejmuja caty okres pomiaru. Jezeli nie, dotg-
czenie 0s6b do zapytania w ramach ustugi U4. Weryfikacja, czy w ramach kolejnej rejestracji w PUP osoba nie wykazata zatrudnienia nie
zarejestrowanego ustugg U4. Jezelitak, uzupetnienie danych w tabeli okresow zatrudnienia.

3. Zliczenieliczby dni, wktérych osoby byty zatrudnione (wszystkie okresy zatrudnienia) w okresie pomiaru dladanego wskaznika (6/12/24
miesigce) lub do udzielenia kolejnej formy aktywizacii (uzyskanie ,bezkosztowej” pomocy tj. poradnictwo zawodowe lub posrednictwo
pracy nie konczy pomiaru). Poniewaz uczestnik moze w jednym okresie by¢ zatrudniony na podstawie kilku uméw np. umowa o prace
i umowa zlecenie, algorytm zliczajgcy bedzie uwzgledniat ten fakt przy wyliczaniu przepracowanych dni, tak aby nie liczy¢ podwajnie

zatrudnienia w ramach réznych umow (w tym samym czasie).

4. Okreslenie kosztu aktywizaciji jako sumy kosztow jednostkowych - do okreslenia kosztu jednostkowego nalezy przyjac srednie warto-
Sci wydatkow poniesione na dang forme aktywizacji pozyskane ze sprawozdania MRPIPS — 02, w okresie kiedy dokonano aktywizacii.

5. Umieszczenie danych w Zatgczniku sprawozdawczym.

6. Przekazanie danych do MRPiPS w ramach modutu przekazywania danych systemu SYRIUSZ STD.

7. Wyliczenie wskaznikow skutecznoscii efektywnosci w okresie:
krotkoterminowym (6 miesiecy),
Srednioterminowym (12 miesiecy),
dtugoterminowym (24 miesiecy).

8. Agregacja danych na poziom wojewodztw i kraju (z uwzglednieniem wskaznikdw korygujacych).

9. Stworzenieipublikacja zestawienia koncowego.

10. Analiza wynikow.

Wyliczenie wskaznikow skutecznoscii efektywnosci (oraz wskaznikow skorygowanych) bedzie realizowane przez MRPIPS przy zasto-

sowaniu dedykowanego narzedzia informatycznego (aplikacji), ktora w sposob automatyczny importowac bedzie dane pozyskane z PUP.



(B) Procedura pomiaru skutecznoscii efektywnosci AKTYWIZACJI OGOLEM

Ogodlna skutecznosé i efektywnosc jest istotna w przypadku monitorowania i oceny realizacji wielu form aktywizaciji dla jednej osoby
aktywizowanej. Umozliwi to ocene skutecznosci i efektywnosci aktywizacji realizowanej przy uzyciu wielu narzedzi i form aktywizaciji, przy
czym zatozono, iz dane dotyczace okreséw zatrudnienia pozyskane w ramach ustugi U4 sg zweryfikowane w ramach procedury pomiaru dla
poszczegolnych form. Procedura pomiaru krok po kroku przedstawia sie nastepujaco:

1. Zliczenie liczby dni (wszystkie okresy zatrudnienia) w ktorych osoby objete badaniem byty zatrudnione w okresie pomiaru dla danego
wskaznika (6/12/24 miesigce od daty zakoriczenia ostatniej formy aktywizacji w roku sprawozdawczym) z wytaczeniem okreséw gdy
byty objete aktywizacjg PUP. Fakt objecia wsparciem nie koriczy badania.

2. Obliczenie sumy wszystkich wydatkdéw jednostkowych poniesionych na aktywizacje osdéb objetych badaniem w okresie
sprawozdawczym.

3. Umieszczenie danych w Zatgczniku sprawozdawczym.
4. Przekazanie danych do MRPIPS w ramach modutu przekazywania danych systemu SYRIUSZ STD.

5. Wyliczenie wskaznikdw skutecznoscii efektywnosci ogoinej w okresie:
krotkim (6 miesiecy),
Srednim (12 miesiecy),
dtugim (24 miesiecy).

6. Agregacjadanych na poziom wojewodztw i kraju (z uwzglednieniem wskaznikow korygujgcych).
7. Stworzenie i publikacja zestawienia koricowego.

8. Analiza wynikow.

Wyliczenie wskaznikoéw skutecznosci i efektywnosci (oraz wskaznikdw skorygowanych) bedzie realizowane przez MRPIPS przy zasto-

sowaniu dedykowanego narzedzia informatycznego (aplikacji), ktora w sposob automatyczny importowac bedzie dane pozyskane z PUP.
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7. Sposaéb organizacji badania

Cykliterminy przekazania sprawozdania przez PUP:

Badanie state, realizowane corocznie do 14 kwietnia, przy czym w pierwszej edycji badania w roku 2020 zaktada sie przekazanie danych do

14 maja.

Podmioty zaangazowane w realizacje badania:
Powiatowe Urzedy Pracy — przekazujg dane pierwotne, sg rowniez gidwnym odbiorcg wynikow.

Minister wtasciwy do spraw pracy (MRPIPS) — do 30 czerwca dokonuje wyliczenia wskaznikow i publikuje wyniki badania. W roku 2020

realizator projektu dokona pierwszego wyliczenia wskaznikow i opublikuje raport w terminie do 30 lipca 2020.

Wojewoddzkie Urzedy Pracy — analiza wynikéw i uwzglednienie ich w ramach regionalnych polityk rynku pracy. Poniewaz konstrukcja
wskaznikow korygujacych opiera sie na analizie wynikow uzyskiwanych przez wszystkie PUP, Wojewddzkie Urzedy Pracy uzyskajg
zestaw wskaznikow bazowych i skorygowanych od MRPIPS. Wskazniki skorygowane wyliczone bedg dla sprawozdania na poziomie PUP
imozliwe bedzie ich porownanie ze srednimi wskaznikami bazowymi dla danego wojewodztwa. Ponadto WUP uzyskajg nowe zrédto danych

pierwotnych do dalszych analiz wtasnych.

Przypominamy, ze model nie ma by¢ stosowany do oceny rankingowej powiatowych urzedéw pracy i nagradzania za osiggane
efekty (tak jak aktualnie liczone wskazniki krétkoterminowe), lecz ma by¢ dodatkowym narzedziem dla urzedéw pracy, ktére ma

pomaéc w doborze najefektywniejszych form wsparcia i ksztattowaniu polityki rynku pracy w zaleznosci od warunkéw lokalnych.

8. Mozliwosé zastosowania modelu do dodatkowych analiz

Ponadto przyjety sposdb monitorowaniapozwolinaokreslenie (przy pomocy wskaznikdw korygujacych) zaleznoscipomiedzy skutecznoscig
i efektywnoscig dziatan PUP w perspektywie krotko- Srednio- i dtugookresowej, a czynnikami zewnetrznymiiwewnetrznymi dladanego PUP,
okreslonymi w ramach procedury wyznaczania wskaznika zintegrowanego. Analizy beda mozliwe zaréwno dla pojedynczych wskaznikow,

jak réowniez dla grup wskaznikdw (bezrobocie, demografia, otoczenie, podmioty gospodarcze, potencjat kadrowy PUP).

Pozwoli to na wskazanie obszarow najsilniej wptywajgcych na skutecznoscé i efektywnos¢ dziatan prozatrudnieniowych podejmowanych

przez PUP, czego efektem bedg rekomendacje odnosnie zwiekszania skutecznoscii efektywnosci dziatan.

Najwazniejsze wnioski, ktdre bedzie mozna wyciagnaé w ramach pogtebionych analiz wynikdow badania skutecznosci i efektywnosci nowg
metoda, to na przyktad:

Jakie formy aktywizacji zawodowej sg najskuteczniejsze w stosunku do poszczegdinych grup osdb bezrobotnych i poszukujacych

pracy objetych aktywizacjg (w tym w podziale narézne typy powiatow)?

W jakim okresie od zakonczenia aktywizacji utrzymujg sie efekty zatrudnieniowe dla poszczegdlnych form aktywizacji i grup osoéb
objetych aktywizacjg?

Jaka jest relacja poniesionych naktadow na aktywizacje w stosunku do uzyskanych efektow zatrudnieniowych (w tym w przypadku

poszczegolnych grup oséb objetych aktywizacjg i dla roznych okreséw po aktywizaciji)?



Rozdziat I
Instrukcja generowania sprawozdania

Instrukcja generowania oraz modyfikacji sprawozdania badania dlugoterminowej
skutecznoscii efektywnosci dziatan powiatowyc h urzedow pracy

Obliczanie sprawozdania,,DIUSIiEZ” za okres 01.01.2017 - 31.12.2017r.
W tym celu nalezy:

1. Sprawdzié, czy w systemie Syriusz® znajduje sie tylko wyeksportowane sprawozdanie MPIPS-02 Zatacznik 1 za wybrany okres.
Jezeli w danym PUP sg wygenerowane sprawozdania MPIPS-02 zatgcznik 1 o statusie innym niz ,\Wyeksportowane WUP/MRPIPS”,
w pierwszej kolejnosci bedzie uwzglednione sprawozdanie wyliczone w ztotdwkach, a jesli takiego sprawozdania nie ma, to bedzie

uwzglednione najnowsze sprawozdanie za ten okres. Jezeli jest to mozliwe, mozna usungaé¢ nadmiarowe sprawozdania.

2. Wybra¢ komponent Sprawozdawczos$é lokalna nastepnie Wyniki obliczen -> Sprawozdania lub komponent Finanse Ksiggowos¢

i Sprawozdawczosé Finansowa -> Sprawozdania.

3. W oknie Lista sprawozdan nacisngc przycisk Dodaj zwykle.

4.  Wybieramy sprawozdanie o symbolu: DIUSIEZ.
5. Wybor zatwierdzamy poprzez nacisniecie przycisku Akceptuj.
6. Nastepnie wprowadzamy okres sprawozdawczy, tj. poczagtek okr. spr.: 01.01.2017 oraz koniec okr. spr. 31.12.2017.

7. Naciskamy przycisk Akceptuj.

1
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8. Jezeliwyswietli sie komunikat:

nalezy w oknie Lista sprawozdan wykonac
nastepujgce czynnosci:

a. wsekcjiPrzedziat czasowy w Okresie
Data od: ustawic¢ 01.01.2017,

b.  wkolumnie Symbol w polu do filtracji
wpisacé ,dlu” i nacisng¢ Enter,

c. Nacisnag¢ przycisk Oblicz.

9. W sekcji Parametry ustawi¢ kody programow:

Nalezy zwroci¢ uwage na prawidlowe ustawienie parametréw programoéw do obliczania, t;.:

a. Lista programéw - wpisujemy kody programow FP, kody programéw finansowanych ze srodkéw EFS oraz programow
rezerwy i naciskamy przycisk Modyfikui.

b. Listaprogramoéw EFS - wpisujemy kody programoéw finansowanych z EFS i naciskamy przycisk Modyfikuj.
Lista programéw rezerwy - wpisujemy kody programow finansowanych z Rezerwy Ministra i naciskamy przycisk Modyfikui.
Lista programéw specjalnych - wpisujemy kody programow specjalnych i naciskamy przycisk Modyfikui.

Uwaga:

Listy kodow programéw podane w parametrach Lista programoéw i Lista programéw specjalnych powinny by¢ roztaczne.



10. Po obliczeniu sprawozdania DIUSIEZ nalezy wykonac kon-
trole, w tym celu nacisngc¢ przycisk Kontrola.

11, Jezeli zatozenia kontrolne sg spetnione i nie pojawity sie
btedy naciskamy przycisk Zamknij. W przypadku btedow
analizujemy je.

12. Wynik kontroli powinien by¢ ,Pozytywny”, w przeciwnym
wypadku nalezy odpowiednio zmodyfikowac sprawozdanie
i ponownie wykonac kontrole.

13. Kolejnym krokiem jest wystanie sprawozdania, wybieramy przycisk Eksport WUP/MRPIPS.

13
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14. Zaznaczamy placowke MRPIPS i zatwierdzamy przyciskiem
Akceptuj.

Dodatkowo pomochniczo mozna wykonaé wydruk do pliku pdf.
a. Wybieramy przycisk Zapisz do PDF.
b. Nastepnie przycisk Pod$wietlone sprawozdanie.

Potem wskazujemy nazwe pliku:
nazwa pliku to: ,,sprawozdanie_kod_urzedu”
np. ,sprawozdanie_12110.pdf”

15.  Po wykonaniu powyzszych czynnosci Status sprawozdania
zmieni sie na ,wyeksportowane WUP/MRPIPS".



Badanie dlugoterminowej skutecznoscii efektywnosci zatrudnieniowej
-sprawozdanie

Celem zmiany byto przygotowanie sprawozdania rozszerzajgcego mozliwosci monitorowana efektywnosci dziatarn urzedow pracy
o wyznaczanie efektywnosci wzgledem poszczegdinych grup/cech osob w trzech okresach:

1. krotkoterminowy —do 6 miesiecy (183 dni kalendarzowych)

2.  srednioterminowy —do 12 miesiecy (365 dni kalendarzowych)

3. diugoterminowy —do 24 miesiecy (730 dni kalendarzowych)

Definicja sprawozdania

Zostata dodana definicja sprawozdania o nastepujacych cechach:
symbol: DIUSIEZ
nr wersiji: 1
nazwa: Diugoterminowa skutecznosc i efektywnos¢ zatrudnieniowa dziatan aktywizacyjnych
tryb obliczen: roczny
poczatek okresu waznosci: 01.01.2017
dostep: lokalny
modut: FK
obszar obliczen: STD
grupa sprawozdan DIUSEZ
eksport_wup: Nie
eksport_mpips: Tak
poziomy scalania 2,4
automatyczne naliczanie: (Nie)
automatyczna_wysylka: (Nie)
termin_wysylki: 2420 (mmdd)

Parametry sprawozdania

Podane przed naliczeniem parametry sprawozdania zawierajg listy programoéw/projektow, z ktdrych pobierane sg dane oraz okresy badania
liczby dni zatrudnienia:
programy
programy_specjalne
programy_rezerwy (wskazowka DF: nalezy wskazaé programy realizowane z udziatem srodkow rezerwy Funduszu Pracy)
programy_EFS (wskazowka DF: nalezy wskazac tylko te programy/projekty, o ktérych mowa w art.2 ust1 pkt 26a ustawy o promoc;ji
zatrudnienia)
okres_badania_1 (domysInie 183 dni)
okres_badania_2 (domysInie 365 dni)
okres_badania_3 (domysinie 730 dni)

Uwaga:
listy kodéw programéw podane w parametrach ,,programy_specjalne” i ,programy” powinny byé roztaczne:

programy_specjalne
Tylko kody programoéw specjalnych, z ktdrych powinno by¢ wyliczone sprawozdanie.

programy
Wszystkie pozostate programy (nie specjalne), z ktérych powinno by¢ wyliczone sprawozdanie, takze programy EFS i rezerwy.

15
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Ogdine algorytmy wyliczania

Ze wzgledu na brak danych ksiegowych dotyczacych kwot oraz liczb osob, za ktore zostaty poniesione wydatki z podziatem na pteg, status

osoby i rodzaj programu, nastepujgce komorki sprawozdania wyliczane sg proporcjonalnie, na podstawie innych komoérek wyliczonych

wprost z danych dziedzinowych i/lub ksiegowych (sprawozdar MPiPS-02 Zatacznik 1):

Rubryka 1Wiersze 27-52
Rubryka 1Wiersze 53,54, 55,56, 57,58, 59, 60, 61,62

STATUS OSOBY

Nastepujgce cechy osoby wyznaczane sg w procesie selekcji osob do ustugi ZUS-U4 dla kazdej osoby i aktywizacji na dzien rozpoczecia

aktywizacji (fo_aktywizacja.data_od) i zapisywane w tabeli fo_aktywizacja w polu status_osoby:

ptec (K, M)
status osoby dtugotrwale bezrobotnej (DL, ND)
grupa wiekowa (30, IN, 50)

Tak przygotowany status osoby jest wykorzystywany w procesie obliczania sprawozdania.

RUBRYKA1

Kwoty wydatkow sg wyliczane podobnie, jak w rubryce
1 sprawozdania MRPiPS-02 Zatgcznik 1, ale z uwzglednieniem
form dtugotrwatych, w ktorych wyptata srodkow nastepuje
na poczatku realizacji formy pomocy (dotacja na dz. gosp., ref.
kosztow doposazenia itp.) oraz czesciowo uwzglednieniem
nierefundowanych okreséw obowigzkowego okresu zatrudnienia
osoby, bedacego ostatnim etapem udziatu w formie aktywizacii

(,okres zobowigzaniowy”).

RUBRYKA 2

Liczba osob, kitore zakonczyly aktywizacje, jest wyliczana na
podstawie danych zapisanych w tabeli ,fo_aktywizacja®, czyli
uwzglednione zostajg wszystkie aktywizacje zakonczone

w okresie sprawozdawczym, takze przerwane.

RUBRYKA3

Liczba osob, ktore zakonczyty aktywizacje w ramach EFS: wg

rubryki 2 z uwzglednieniem kodu programu aktywizacji.

RUBRYKA 4

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, ktére zakonczyty

aktywizacije : wg rubryki 2 z uwzglednieniem statusu osoby.

Przyktad gotowego wydruku sprawozdania w formacie .pdf

RUBRYKAS

Liczba osob do 30r.z,, ktdre zakonczyty aktywizacje: wg rubryki 2

z uwzglednieniem statusu osoby.

RUBRYKA 6

Liczba osob powyzej 50 r.z., ktdre zakonczyly aktywizacje: wg

rubryki 2 z uwzglednieniem statusu osoby.

RUBRYKA7

Liczba osdb, ktére zakonczyty aktywizacje w ramach programu
typu rezerwa FP: wg rubryki 2 z uwzglednieniem kodu programu

aktywizacji.

RUBRYKA 8

Liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego w okresie 183 dni od
zakonczenia aktywizacij:
dla wszystkich osob z rubryki 2 suma dni zatrudnienia tych
0s0b zliczona w okresie okres_badania_1 (domysInie 183 dni)
zliczane dni zatrudnienia niepokrywajace sie z inng aktywiza-

cjg (niesubsydiowane)



Uwaga:

Objasnienia do sprawozdania nie precyzuja, w ktdrych komoérkach wyliczania dni zatrudnienia, rozpoczecie kolejnej aktywizacii przerywa

pomiar. Na podstawie definicji zawartych w ,Modelu badania...”, przypominamy, ze:

W przypadku wskaznikow dotyczacych poszczegdinych form aktywizacji tj. wskaznika skutecznosci formy aktywizacji (Ws) i wskaznika
efektywnosci formy aktywizaciji (We), rozpoczecie kolejnej formy aktywizacji przez osobe, konczy pomiar skutecznosci. Wyjatkiem jest
w tym przypadku skorzystanie przez osobe ,bezkosztowej”’ pomocy jakg jest poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy . Rozwigzanie
takie pozwoli na okreslenie faktycznego oddziatywania tej konkretnej formy. Natomiast do oceny skutecznosci i efektywnosci catego
procesu aktywizacji wykorzystane bedg wskazniki skutecznosci i efektywnosci ogotem tj. wskaznika skutecznosci aktywizaciji ogétem
(WSA) i wskaznika efektywnosci aktywizaciji ogdtem (WEA), przy ktorych obliczaniu rozpoczecie kolejnej formy aktywizaciji przez osobe, nie

konczy pomiaru skutecznosci.

Przyjmuje sie zatozenie, ze
w wierszach dotyczacych konkretnych form aktywizacji rozpoczecie kolejnej aktywizacji przerywa — koriczy pomiar liczby dni,
w wierszach ogdtem pomiar rozpoczyna sie pierwszego dnia po zakonczeniu ostatniej formy konczacej sie w okresie sprawozdawczym,

arozpoczecie kolejnej aktywizacji nie przerywa pomiaru liczby dni.

RUBRYKA 9

Liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego w okresie 183
dni od zakonczenia aktywizaciji, w ramach EFS: wg rubryki 8

z uwzglednieniem kodu programu aktywizaciji

RUBRYKA 10

Liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego w okresie 183 dni
od zakonczenia aktywizacji, osoby dtugotrwale bezrobotne: wg

rubryki 8 z uwzglednieniem statusu osoby

RUBRYKA 11

Liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego w okresie 183
dni od zakonczenia aktywizacji, osoby do 30 r. z.: wg rubryki 8

z uwzglednieniem statusu osoby

RUBRYKA 12

Liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego w okresie 183 dni
od zakonczenia aktywizacji, osoby powyzej 50 r. z.: wg rubryki 8

zuwzglednieniem statusu osoby

RUBRYKA 13

Liczba dni zatrudnienia niesubsydiowanego w okresie 183 dni
od zakonczenia aktywizacji, w ramach rezerwy FP: wg rubryki 8

z uwzglednieniem kodu programu aktywizaciji

RUBRYKI114-19

Analogicznie jak R8-13, ale zliczanie dni w okresie
okres_badania_2
RUBRYKI20-25
Analogicznie jak R8-13, ale zliczanie dni w okresie

okres_badania_3

Przyktad gotowego wydruku sprawozdania w formacie .pdf
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Okna z systemu Syriusz STD



SKELADOWE

Dla wszystkich komorek wyliczajacych liczbe osob i dni dostepne sg sktadowe zawierajace dane:
z tabel fo_aktywizacja i fo_osoba_klient (wszystkie pola z fo_aktywizacja + podstawowe dane osoby z tabeli fo_osoba_klient: imie,
nazwisko, pesel, nr ewidencyjny),

wyliczenie liczby dni zatrudnienia po zakonczeniu formy oraz ogotem.
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Uprawnienia do sprawozdania

Uprawnienia do definicji sprawozdania ,DIUSIEZ” zostaty skopiowane z definicji sprawozdania ,MPiPS-02 Zatgcznik 1” z wers;ji 8.

Okna z systemu Syriusz STD

W tym miejscu mozna sprawdzic, jakie osoby sg pobierane z systemu i zweryfikowac ich poprawnosc.



Rozdziatlll
Przykiady

W rozdziale tym zgromadzono przyktady sposobu obliczania skutecznosci dla poszczegdlnych form i skutecznosci ogétem
zgodnie z proponowanym modelem badania skutecznosci i efektywnosci. Stanowia one praktyczne uzupelnienie czesci
warsztatowej szkolenn wdrozeniowych dla PUP.

Przykiad 1

Aktywizacja: staz

Lp. Data rozpoczecia Data zakonczenia Kod formy akt. Nazwa formy akt. Kod programu
1. 01.06.2014 30.11.2014 PP-S Staze 012
2. 01.05.2016 28.02.2017 PP-S Staze 000

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku Datakonca  Tytut ubezpieczenia NIF ptatnika

1. 01.12.2014 31.12.2014 011000 6211106419
2. 15.09.2015 22.02.2016 011000 6211553667
3. 06.03.2017 29.03.2017 041100 6211537929
4. 02.05.2017 011000 6211766191

Notatki:
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Przykiad 2

Aktywizacja: staz

Lp. Data rozpoczecia Data zakonczenia Kod formy akt. Nazwa formy akt.

1. 01.03.2017 31.03.2017 PP-S Staze

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku Datakonca  Tytut ubezpieczenia NIP ptatnika
1. 02.10.2017 18.056.2018 011001 6210037277
2. 01.10.2018 011000 9161192340

Notatki:

Kod programu
075




Przyktad 3

Aktywizacja: staz

Lp.

1.

Data rozpoczecia

01.03.2017

Zatrudnienie:

Lp.

Notatki:

N kw2

Data poczatku

01.03.2016
02.06.2017
01.07.2017
01.09.2017
01.09.2017
01.09.2017
01.09.2018

Data zakonczenia

Kod formy akt.

01.06.2017 PP-S

Data konca
30.09.2016
02.07.2017
31.07.2017

30.06.2018
31.08.2018

Tytut ubezpieczenia
011000
011000
011000
011000
011000
011000
011000

Nazwa formy akt.

Staze

NIP ptatnika
6211664527
6211790261
6171164444
6211339129
6211790255
6211790203
6171045076

Kod programu
000
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Przykiad 4

Aktywizacja: szkolenie

Lp. Datarozpoczecia

1. 06.03.2017
2. 15.09.2017

Zatrudnienie:
Lp. Data poczatku

1. 02.10.2017
2. 01.10.2018

Notatki:

Data zakonczenia Kod formy akt.

12.04.2017 SZ
14.09.2019 WK-RefDo30

Datakonca  Tytut ubezpieczenia
18.05.2018 011001
011000

Nazwa formy akt.

Szkolenia

Refundacja wynagrodzen osob do 30 r.

Z

NIP ptatnika
6210037277
9161192340

Kod
progra

075
067




Przykiad 5

Aktywizacja: szkolenie

Lp. Data rozpoczecia

1. 27.03.2017
2. 16.03.2019
3. 25.03.2019

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku
01.03.2014
04.01.2016
22.05.2017
02.11.2017
06.05.2019
22.07.2019

OO R WwN =

Notatki:

Data zakonczenia

Kod formy akt.

09.05.2017 SZ
21.03.2019 SZ
16.04.2019 SZ

Data korca
31.12.2015
28.02.2017
31.10.2017
31.01.2019
02.07.2019

Tytut ubezpieczenia
041100
041100
041100
011000
011000
011000

Nazwa formy akt.
Szkolenia
Szkolenia
Szkolenia

NIP piatnika
7262586453
6211677582
6211677582
8351417304
6211016260
9161375448

Kod programu
075
092
092
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Przykiad 6

Aktywizacja: szkolenie
Lp. Data rozpoczecia

1. 23.05.2017
2. 14.06.2017

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku
1. 04.07.2016
2. 14.06.2017

Notatki:

Data zakoriczenia Kod formy akt.
01.06.2017 sz
13.01.2018 WK-PI

Datakonca  Tytut ubezpieczenia
28.02.2017 011000
011000

Nazwa formy akt.
Szkolenia
Prace interwencyjne

NIP ptatnika
6210030890
6211818060

Kod programu
076
or7




Przykiad 7

Aktywizacja: prace interwencyjne

Lp. Datarozpoczecia  Data zakonczenia Kod formy akt.
1. 01.02.2017 31.10.2017 WK-PI

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku Datakonca  Tytul ubezpieczenia
1. 01.02.2017 011000

Notatki:

Nazwa formy akt.
Prace interwencyjne

NIP ptatnika
6211145098

Kod programu
000
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Przykiad 8

Aktywizacja: prace interwencyjne

Lp. Data rozpoczecia

1. 15.03.2017
2. 03.04.2018

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku
20.05.2004
01.06.2016
15.03.2017
03.04.2018

POnN-=

Notatki:

Data zakonczenia

15.12.2017
02.10.2019

Data konca
14.12.2015
27.02.2017
14.03.2018
04.11.2019

Kod formy akt.

WK-PI
WK-DofWynagr

Tytut ubezpieczenia
011000
041100
011000
011000

Nazwa formy akt.

Prace interwencyjne

Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrob. powyzej 50 r.z.

NIP ptatnika
6211167823
6211746320
6211160933
6211136113

Kod
progra

000
000




Przykitad 9

Aktywizacja: roboty publiczne

Lp.

N ok wn =

Data rozpoczecia

28.10.2013
01.04.2014
01.06.2015
02.05.2016
01.03.2017
01.03.2018
06.05.2019

Zatrudnienie:

Lp.

—

Notatki:

CLOENDORWN =

Data poczatku

01.04.2014
08.04.2015
01.06.2015
02.05.2016
01.03.2017
13.11.2017
01.03.2018
06.11.2018
01.04.2019
06.05.2019

Data zakonczenia

25.11.2013
30.09.2014
30.09.2015
31.10.2016
31.07.2017
31.07.2018
05.10.2019

Data konca
31.10.2014
14.04.2015
31.12.2015
31.01.2017
31.10.2017
16.02.2018
31.10.2018
21.12.2018
17.04.2019
056.01.2020

Tytut ubezpieczenia

011000
011000
011000
011000
011000
011000
011000
011000
011000
011000

Kod formy akt. Nazwa formy akt.
SZ Szkolenia

WK-RP Roboty publiczne
WK-RP Roboty publiczne
WK-RP Roboty publiczne
WK-RP Roboty publiczne
WK-RFP Roboty publiczne
WK-RFP Roboty publiczne

NIP ptatnika
6210033279
7811881788
6211555152
6211555152
6211555152
5272759813
6211555152
6210001977
6211633828
6211555152

Kod programu
035
000
057
068
000
000
000
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Przykiad 10

Aktywizacja: roboty publiczne

Lp.

QW N

Zatrudnienie:

Lp.

N O WN =

Notatki:

Data rozpoczecia

01.04.2014
19.05.2014
16.03.2015
01.03.2016
01.04.2017

Data poczatku

Data korca

Data zakornczenia

29.04.2014
18.11.2014
15.09.2015
31.08.2016
31.08.2017

19.05.2014
19.11.2014
16.03.2015
16.09.2015
01.03.2016
01.04.2017
12.02.2018

18.11.2014
18.02.2015
16.09.2015
31.12.2015
30.11.2016
30.11.2017
13.11.2018

011000
041100
011000
041100
011000
011000
011000

Kod formy akt. Nazwa formy akt.
SZ Szkolenia

WK-RP Roboty publiczne
WK-RP Roboty publiczne
WK-RP Roboty publiczne
WK-RP Roboty publiczne

Tytut ubezpieczenia

NIP ptatnika

6211315057
6211315057
6211315057
6211315057
6211315057
6211315057
6211812904

Kod programu
040
040
000
000
000




Przykiad 11

Aktywizacja: PAI

Lp. Datarozpoczecia
1. 11.09.2017

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku
1. 25.06.2018

Notatki:

Data zakonczenia Kod formy Nazwa formy akt. Kod

akt. programu
03.11.2017 PAI Program Aktywizacja i Integracja 000

NIP ptatnika
6210036763

Datakonca  Tytut ubezpieczenia
31.08.2018 011000
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Przykiad 12

refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Lp. Data rozpoczecia

1. 01.09.2016

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku
1. 01.09.2016
2. 04.09.2017
3. 28.12.2017

Notatki:

Data zakonczenia Kod formy akt.

28.02.2017

Data konca
28.02.2017
31.08.2019
31.08.2019

WHK-RefSkl

Tytut ubezpieczenia
011000
011000
041100

Nazwa formy akt.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

NIP ptatnika
6211812347
9720902729
8982154297

Kod
progra

000




Przykiad 13

Aktywizacja: bon zatrudnieniony

Lp. Data rozpoczecia
1. 01.05.2016

Zatrudnienie:

Lp. Data poczgtku
1. 23.02.2015
2. 01.05.2016
3. 17.06.2019

Notatki:

Data zakonczenia
31.10.2017

Data konca
07.11.2015
30.11.2017

Kod formy akt.
WK-BonZatrud

Tytut ubezpieczenia
011000
011000
011000

Nazwa formy akt. Kod programu
Bon zatrudnieniowy 000

NIP ptatnika
78681939599
6210037053
7791011327
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Przykiad 14

Aktywizacja: bon na zasiedlenie

Lp. Data rozpoczecia Data zakonczenia Kod formy akt. Nazwa formy akt. Kod programu
1. 27.03.2017 29.09.2017 IFA-BonZasied  Bon na zasiedlenie 75

Zatrudnienie:

Lp. Data poczagtku Data konca  Tytut ubezpieczenia NIP ptatnika

1. 01.06.2015 16.06.2016 011000 6211813430
2. 27.03.2017 22.10.2017 011000 7792204525
3. 03.01.2018 31.01.2019 011000 7792326062
4. 04.02.2019 011000 5992696816

Notatki:




Przykiad 15

Aktywizacja: dofinansowanie wynagrodzenie skierowanych bezrob. powyzej 50 roku zycia

Lp. Data rozpoczecia
1. 01.04.2016

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku
1. 01.06.2006
2. 01.04.2016
3. 02.04.2018
4. 01.10.2019

Notatki:

Data zakonczenia Kod formy akt.

30.09.2017

Data konca
12.03.2016
01.04.2018
31.12.2018

WK-DofWynagr

Tytut ubezpieczenia
011000
011000
011000
011000

Nazwa formy akt.

Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrob. powyzej 50 r.z.

NIP ptatnika
6210035597
6211243300
6211687221
8211687221

Kod

progra
mu
000
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Przykiad 16

Aktywizacja: dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej

Lp. Data rozpoczecia

1. 02.04.2016

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku
1. 02.04.2016
2. 18.04.2017
3. 01.05.2017

Notatki:

02.04.2017 IFA-DzGos Dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

Datakonca  Tytut ubezpieczenia
17.04.2017 057000
30.04.2017 057000
31.03.2018

Data zakonczenia Kod formy akt. Nazwa formy akt.

NIP ptatnika
6991737531
6991737531
6991737531

Kod
progra

000




Przyktad 17

Aktywizacja: refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Lp. Data rozpoczecia Data zakonczenia Kod formy akt. Nazwa formy akt.

1. 01.03.2013 28.02.2015 WK-DoposStan  Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy
2. 01.04.2015 30.01.2017 WK-DoposStan  Refundacja kosztow wyposazenia i

doposazenia stanowiska pracy

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku Datakonca  Tylut ubezpieczenia NIP ptatnika

1. 01.03.2013 28.02.2015 011000 6211386873

2. 01.04.2015 31.01.2017 011000 6211386873

3. 19.10.2019 041100 9721281844
Notatki:

Kod
progra

000

050
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Przykiad 18

Aktywizacja: refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Lp.

1.

Data rozpoczecia

04.05.2015

Zatrudnienie:

Lp.

—

Notatki:

SO N RWN =

Data poczatku

18.06.2014
04.05.2015
26.06.2017
26.06.2017
01.01.2018
01.07.2018
01.10.2018
15.12.2018
21.08.2019
23.08.2019

Data zakonczenia

04.05.2017

Data konca
18.09.2014
04.05.2017
31.12.2017
31.12.2017
30.06.2018
26.07.2018
31.12.2018
14.01.2019
29.12.2019

Kod formy akt.

WK-DoposStan

Tytut ubezpieczenia
051000
011000
041100
041100
041100
041100
041100
041100
041100
041100

Nazwa formy akt.

Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

NIP ptatnika
6211538107
6211136113
5213683712
5252685632
7010357948
7792197914
5252612024
5213137719
5260207887
9540002332

Kod
progra

000




Przykiad 19

Aktywizacja: refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Lp. Datarozpoczecia  Data zakonczenia Kod formy akt. Nazwa formy akt.

1. 10.06.2015 09.06.2017 WK-DoposStan  Refundacja kosztdw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

2. 27.11.2017 12.12.2017 57 Szkolenia

3. 2212.2017 22.12.2018 IFA-DzGos Dofinansowanie podejmowania

dziatalnosci gospodarczej

Zatrudnienie:

Lp. Data poczatku Data korica  Tytut ubezpieczenia NIP ptatnika

1. 10.06.2015 15.11.2017 011000 6211672248

2. 22.12.2017 22.02.2019 057000 6211825120

3. 07.03.2019 113000 7770001878
Notatki:

Kod
progra

000

075
075
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Rozdziat IV
Pytaniaiodpowiedzi

1. W 2017 roku dwie osoby koncza udziat w formie. Zostaty one zaktywizowane w ramach tej samej umowy. W jaki sposob przetozy sie to

nawskaznik efektywnosci?

Jezeli zostaty zaktywizowane w ramach jednej umowy, to wptynie to pozytywnie na efektywnosc, bo koszt jest poniesiony raz, a liczba dni

zatrudnienia liczona jest od dwdch osob.

2. Ktowylicza wskaznik skorygowany?

Wiskaznik, a wiasciwie zestaw wskaznikow skorygowanych, wyliczany jest na poziomie MRPIPS.

3. Czy wyliczony wskaznik skorygowany bedzie mogt negatywnie wptynaé na wyliczenie wskaznika efektywnosci i skutecznosci dla
danego PUP?

Nie, wskaznik skorygowany bedzie jedynie podnosit (w okreslonych okolicznosciach) wartosc efektywnosci i skutecznosci.

4. Naile mozliwos¢ indywidualnego uzupetniania okresow zatrudnienia w systemie Syriusz STD bedzie wiarygodna? Czy w wypadku
0s0b, ktore deklarujg zatrudnienie nieobjete ubezpieczeniem ZUS (np. praca poza granicami Polski), wystarczy oswiadczenie tej osoby,

czy tez wymagany bedzie inny dokument?

Kwestia sposobu potwierdzania zatrudnienia jest w gestii PUP. Model jej nie reguluje.

5. Zgodnie z definicjg osoba aktywizowana to osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy objeta dziataniami aktywizacyjnymi przez PUP.
Co w sytuacii, gdy wskaznik efektywnosci finansowany jest ze sSrodkéw PFRON (osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy)?

W ramach modelu analizowane sg jedynie wydatki i formy finansowane z Funduszu Pracy. Programy finansowane z PFRON nie sg ujete

w sprawozdaniu i kod programu PFRON nie powinien by¢ ujety w tabeli, gdzie ustawiane sg parametry programow.

6. Skoroprzez,zakonczenie aktywizacji’ rozumiemy moment zakonczenia okresu zobowigzaniowego wynikajgcego z przepiséw ustawy,

to czy w wypadku takich form jak staze czy szkolenia okres pomiaru liczymy od dnia nastepnego po zakonczeniu w/w formy?

Okres zatrudnienia liczony jest na podstawie daty uzyskanej w ramach ustugi U4 od dnia nastepnego po dniu zakoriczenia formy.

7. Zatrudnienie niesubsydiowane nalezy rozumiec¢ jako niefinansowane ze srodkéw Funduszu pracy. Co w sytuaciji, kiedy zatrudnienie

finansowane jest z innych srodkéw publicznych, np. w ramach projektow realizowanych przez inne podmioty?

Zatrudnienie takie bedzie si¢ liczyto do skutecznosci.

8. W wypadku m.in. prac interwencyjnych finansowanie trwa przez 6 miesiecy i moze przypadac na przetomie roku. Czy w takiej sytuaciji

catos¢ wydatkow bedzie zaliczona do wskaznika efektywnosci?

W przypadku wydatkow ,przechodzgcych” nie ma aktualnie mechanizmu rozdzielania wydatkow. Do modelu sg brane dane na podstawie
wydatkow ujetych w sprawozdaniu MPIPS.

9. Zgodnie z definicjg, osoba, ktdra zakonczyta udziat w aktywizacii, jest rowniez ta, ktéra przerwata udziat bez wzgledu na przyczyne — co

w wypadku dtugotrwatej choroby, zgonu, cigzy czy tez urlopu macierzynskiego?

Model nie réznicuje powodu przerwania udziatu w aktywizacji. Osoby z wymienionych kategorii nie pracujg i w zwigzku z tym nie beda liczone

do wskazZnika skutecznosci.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dlaczego dane ze sprawozdania nie sg zgodne z tymi z MRPiPs 027?

Sprawozdanie w zakresie dtugoterminowej skutecznosci i efektywnosci moze réznic sie od sprawozdania MPIPS 02 z uwagi na fakt, iz

w jego zakresie moga pojawic sie osoby i wydatki dotyczgce okresow wczesniejszych niz te ujete w sprawozdaniu MPIPS-02.

Co zdoposazeniami-jak bedzie liczone w wypadku kilku wymian osoby kierowanej? Jaki to bedzie miato wptyw na wyniki wskaznikow?

W wypadku wymian osob uczestniczacych w tej formie wskazniki skutecznosci beda zaleze¢ od tego, co dziato sie z tymi osobami.
W sytuacji, gdy takie osoby bedg pracowaty, wptyw na wskazniki bedzie pozytywny, a jezeli wrocg do PUP, wptyw bedzie negatywny.
W zakresie wskaznika efektywnosci koszt ponoszony jest tylko raz, wiec koszt ,na osobe” aktywizowang bedzie roztozony.

W ktérym momencie bedzie obliczany wskaznik skorygowany?

Wskaznik, a w zasadzie zestaw wskaznikow skorygowanych, bedzie wyliczany po zebraniu danych ze sprawozdari PUP oraz przeliczeniu
korelacji pomiedzy uzyskanymi wynikami a sytuacja spofeczno-gospodarczg na danym terenie dziatania PUP. Wyliczone wskazniki bazowe

oraz skorygowane zostang przekazane do urzedow.

Wejscie na rynek pracy — czy to moment, ktory traktujemy jako rozpoczecie aktywizacji, czy jako jej zakonczenie wraz z okresem

wymaganym ustawowo?

Przez wejscie na rynek pracy rozumiane jest zakoriczenie wsparcia (wraz z ewentualnym okresem zobowigzaniowym,).

Kiedy mozna bedzie robi¢ ewentualne korekty?

Po etapie wyliczenia sprawozdania (przed przestaniem) mozna przegladac dane skfadowe wchodzgce w zakres sprawozdania i dokonac

ewentualnych korekt w ramach danych zZrodtowych.

Czy jezeli uczestnik przerwie forme aktywizacii (np. staz lub szkolenie) dokonuije sie pomiaru efektywnosci niezaleznie od przyczyny?

Model nie réznicuje powodu przerwania udziatu w aktywizaciji.

Pytanie dotyczy wydatku jednostkowego — jezeli osoba zakonczyta aktywizacje w 2017 roku (po dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej), to czy uwzglednia sie do badania wydatki z 2016 roku?

Co do zasady wydatki sg brane z tego okresu, w ktdrym zostaty faktycznie poniesione.

Czy PUP bedzie mogt zapoznag sie z wynikami analizy wptywu sytuacji spoteczno-gospodarczej na wyniki skutecznoscii efektywnosci

w sposob szczegotowy. Np. dowiedziec sie, czy potencjat kadrowy najsilniej wptywa na staby lub dobry efekt pracy PUP.

Na etapie ewaluacji wdrozenia modelu (lll i IV kwartat 2020 roku) zostanie przeprowadzona szczegdtowa analiza sity oddziatywania
poszczegdlnych sktadowych wchodzgcych w skfad wskazZnika zintegrowanego (zi) na uzyskiwane efekty zatrudnieniowe. Wyniki badania
bedg dostepne dla PUP.

Czy PUP bedzie mogt zapoznac sie z danymi Zrodtowymi stuzgcymi do wyliczenia wskaznika skorygowanego dla danego powiatu.

Jezeli tak to czy bedzie mogt wnosi¢ uwagi do MRPIPS ?

Dane Zrodtowe dla wskaznika korygujgcego sag publicznie dostepne (w ramach modelu wykazano szczegotowe Zrddta danych). Ewentualne
uwagi w zakresie zestawu wskaznikow uzytych do oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru dziatania PUP bedg mogty byc

wniesione w ramach ewaluacji wdroZenia modelu.

Podijecie przez uczestnika kolejnej formy aktywizacji przerywa badanie. Gdzie w Syriuszu lub w sprawozdaniu mozna sprawdzic, po ilu

dniach przerwano proces badania skutecznoscii efektywnosci.

W ramach sprawozdania jest mozliwosc¢ przegladania jego sktadowych, w tym szczegdtow dotyczgcych poszczegdinych uczestnikow.
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